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Des valeurs

1 Présentation générale CSF UD 35
. communes

La CSF d'llle-et-Vilaine

Nos valeurs : la participation citoyenne, la solidarité par
* Confederation l'entraide et le respect des différences.
d'associations Notre finalité : permettre a tous.tes de s'épanouir
familiales, crece en ' individuellement et collectivement sur son territoire.
1946, membre de Nos objectifs : ancrer les projets dans le maillage territorial
['Union Nationale des grace a une relation de partenariats solides.

Associations Merci aux instances institutionnelles de nous accompagner
Familiales (UNAF). dans ce role.

e Syndicat de familles,
la CSF soutien la vie
quotidienne des
familles a travers
différents secteurs.

* Déployeée sur tout le
pays, la CSF est 22 associations
orgamsee SO ion . o re.seaulc?afii:ons de soirées thematiques
departementales qui implantées sur une centaine de » former les acteur.ices : formation des
SRUENL cha;ur\e communes du departement professionnels de l'animation, formation des
POUT U LEFTEOIE, bénévoles aux responsabilités associatives,

formation d'animateurs au Brevet d'Aptitudes

1655 aux Fonctions d'Animateur (BAFA).

familles adhérentes

1.Histoire de la CSF

350 000 ¢ accueillir les publics : accueils de loisirs,

habitants accueils de jeunes, espaces de vie social

e rassembler les habitant.e.s autour de
rencontres entre parents, retraités ou
locataires ; d'activites de loisirs, d'organisation

L'UD CSF 35 porte la voix des familles




2.Nos agréments administratifs

Outre sa reconnaissance Ministére de |'environnement | Organisation de défense de |'environnement | 17,04/1974
d'intérét généra[' la  |DRDIS Bretzgne Jeunesse éducation populaire 22/06/2023
Confédération Syndicale Ministére jeunesse et sport Mouvement d'éducation populaire 30,/05/2005
. Ministére de |'économie Organisation de consommateurs 08/06/2005
des Familles est reconnue :
., . Ministare de |'éducation Association éducative complémentaire de 20/13/2024
compétente par plusieurs , . .
L ) nationale |'enseignement public
Ministéres pour son action Ministere du logement Organization de defense des locataires 04,/05/2007
auprés des familles : Ministere de la santé Organisation des usagers de 3 santé 26/10/2007
Ministére de |'économie Agrément spécifigue défense de bl,DS,r’ZOJ_‘l
consommateurs
Association Frangaise de Qualiopi (marque de certification qualité des 20/10/2024
Normalisation (AFNOR) prestataires de formation)

3.Notre territoire
d'intervention

5 secteurs

géographiques
types de

publics

Dy

Les 22 associations CSF
| d'llle et Vilaine sont
,, implantées dans le: Pays
| deBrocéliande, de
| Fougeres, de Vitré, de St
* Malo et Rennes
Métropole.

e lieux d'accueil petite enfance
e accueils de loisirs
* espaces jeunes

e activités de loisirs pour tous.tes ' m
. accueils jeun
(bricolage, yoga, art floral...) tw e cor

o accueils de ok ;
* rencontres retraite.e.s [ —— Bson. £

e5p0Ces ol ,
fenmehences logement S finafions BAVA, béney
* rencontres parentales 0S5 O0UfRE, . .weeswemats permareces ogelery

actions retraitey = < x> irst- consommation et cadré de vie |
fomaton 46, binevoes ot ontnwes GLIDS parents wiors et |

] DIl 1

ET
VILAINE




4.Evolution démographique

statistiques INSEE
communes d'implantation CSF

Ces territoires connaissent des variations
demographiques lieées au vieillissement de la
population, a l'eévolution du taux de natalité et aux
migrations des populations sur des houveaux
territoires ruraux attractifs.

La tendance générale reste a la hausse et
confirme le renforcement de notre

accompagnement avec la nécessité de renforcer
les moyens dont nous disposons, afin d'apporter

une réponse aux besoins du terrain et de la
Montr. population.

Fougeres

Ces dernieres annees, les collectivites
territoriales souffrent de budget restreint les
partenaires financiers ont de ce fait, vu a la baisse
leur contribution, rendant difficile la prévision et
l'equilibre budgetaire de nos associations.

Balaze




Un réseau, une force

Rassemblées autour d'un projet commun,
l'union départementale accompagne les L’association, le collectif
associations locales dans la mise en ceuvre de
leur projet.

Elle tisse une toile reliant les espaces et les
acteur.ice.s ceuvrant pour les familles.

Bénévoles et administratrices de la CSF
apportent leur aide, leur temps et leur point de
vue sur le projet global. Un soutien et une
présence essentielle dans des moments cles !

L'UD porte les structures aupres des pouvoirs f 4 U lectif d ‘sid , , ,
publics, coordonne ce réseau et garantie du . ) q ,n C.O ectif de co-presi e|.1t,es‘|nve.st|es AHIES
lien et de la cohérence dans les actions. %, ,9 reunissent selon les actualités a traiter. Les
_ v .‘ - 4 Yo € \ reunions du collectif sont des soirées
x conviviales qui rassemblent au minima les
il — administratrices et les salarié.e.s permanent.es.

Une équipe pluridisciplinaire

Nous partageons des valeurs, des compeéetences complementaires et des
meéthodes participatives. En transversalité, nous travaillons sur le
territoire et sur différents champs d'actions. Ensemble grace aux
bénévoles, salarie.e.s et élu.e.s, nous sommes au service des habitants.
= |'accueil, secrétariat, gestion, comptabilite et paye,
= |a coordination générale du réseau comme de l'equipe et de
la représentation aupres des instances,
= |a coordination du secteur enfance-jeunesse et de ['animation
du réseau d'animateur.ice.s,
= la qualité des formations et la relation aux formateur.ice.s
vacataires.




S.Fonctionnement de I'Union départementale

Les réunions du collectif

fevrer s

compte de résultat
préoccupant

arrive d'un nouvel ALSH
organisation de 'AG
recrutement poste
enfance-jeunesse
préparation de l'universite
d'ete

formation maitrise des
outils de gestion pour les
communes de Quedillac
et de Balaze

.

AG a Marpire

» rapport d'activités, financier et
demandes subventions >
approuve a l'unanimité

¢ renouvellement du label de
formation Qualiopi

* projet de nouvelle convention
d'accompagnement

e présence aux CCL commissions
concertatives du logement

5 Co-
présidentes

Thérése Génevée, de Marpiré
Valérie Arias Roméro, de Villejean
Régine Tiriau, de Marpiré

Claudine Clopo , de Pont Péan
Monique Balounaick, de Pont Péan

fiche de poste Mélina
bilan mission logement
point sur les subventions
négociation contrat
Groupama

bilan d'été enfance-
jeunesse

actualités des associations

Rejoindre le
collechit !

e Révision des contrats

o CQV et tarifs BAFA

» Projet parentalite

e Calendrier Formation
continue

» diagnostic numeérique

e accueil stagiaire



5.Fonctionnement de I'Union départementale

Une équipe mobilisée

e
40|y DE L'UNION DEPARTEMENTALE D'ILLE ET VILAINE
ks DE LA CONFEDERATION SYNDICALE DES FAMILLES

ORGAN IG RAM M E de mars 2026

L’ASSEMBLEE GENERALE composée des 22 associations CSF d'Ille et Vilaine, soit 1 489 familles
. L
LE COLLECTIF DEPARTEMENTAL‘mmsé de 5 co-présidentes élues lors de IAssemblée Générale

LE PERSONNEL DE L'UNION DEPARTEMENTALE composé de 5 salariées permanentes

‘ Salarié.es travaillant au sidge de I'Union Départementale ‘ | Bénévole | | Salarié.es vacataires
Frédéric Christelle Maryline Mélina Marjorie Mélanie Equipe de
Madiot GALISSON BOTHAMY TRANCHANT BLANQ_UAI_ERT BARRE formateurs

s Responsable Coordinatrica Coordinatrice i BAFA et
{iespansabfer PIag: administrative et enfance-jeunesse référenta de la Assistante F i
partemental, ! secrétariat, BAFA, chargée certification administrative ormations
C-‘;:n.zer d= 43 d:z:";’::‘ﬁ; chargée du des formations QUALIOFI, chargée continues
coordination des rgée. service paye st BAFA et du suivi des des formations necusil physious
projets, d= Iz coordination des comptabilit de irectour oo e dos continues i=il physia CEE
gestion de I'UD et projets, de la UD et des iz de lo et téléphonique, (a chaque
du soutien au gestion de I'UD asseciations secustls @e laisirs “‘T‘Es diverses, période de stage)
réseau associatif =t du soutien au o classement
réseau associatif administratif,
suivi de dossiers
07.49.80.36.87 02.23.30.12.12 07.83.51.50.30 02.23.30.12.12
en arrét coordinationi@csf- maryline.botham i marjori
ud35.0rg y@csf-ud35.org @csf-ud3S.org @cstud3s.org

LES 22 ASSOCIATIONS CSF LOCALES organisant une ou plusieurs activités de ce type

Les activités mises en place par les associations pour et avec les habitants : espaces-jeux (0-3 ans): accueils de loisirs (3-11 ans) ; séjours courts et séjours de vacances ;
accueils jeunes (14-17 ans) ; clubs parents ; accueils périscolaire ; aide aux devoirs ; collectif retraités ; soirées débats ; résolution litiges ion-log, 5 sorties
familiales ; ateliers de pratiques culturelles et sportives {enfants et adultes) : danse, bricolages divers, art floral, bourse aux jouets, bibliothéque...

=

=z

vacataiies ou permanents, secrétaires, intervenants spécifiques, ... ‘

Salariés dans les iati locales : di =t

Adresse du siége : 3, square Ludovic Trarieux 35200 RENNES—Tel : 02.23.30.12.12—Fax : 02.23.30.12.13—Mail : coordination@csf-ud35.0rg—Site Internet : www.csf-ud35.org

Une référente de
formation
MARJORIE : a tiers
temps,
plus efficace que

Lucky Luke !
Nouvelle

coordinatrice
enfance-
jeunesse-BAFA
MELINA, loreille
douce a votre
écoute

Un responsable
départemental
et directeur
fedeéral
FREDERIC, la

SCRETAR, S vision globale,

50
Notre secrétaire-
comptable
MARYLINE : mi-
temps a 200%
Sherlock Holmes a
l'oeil !

Super assistante
administrative
Mélanie,, notre
rayon de soleil




6.La représentation des familles

La CSF porte les revendications des familles et défend leurs droits.
L'UD 35 participe a différentes instances de concertations et de
décisions, qu'elles soient locales, départementales ou nationales.

La CSF UD 35 est tres active sur les secteurs de l'enfance-jeunesse
et de l'animation-formation, répondant aux projets locaux.

2 associations sont impliquées sur la question du logement, mais

aucun poste dedie au secteur logement-consommation-cadre de vie,

et une baisse générale des moyens, ne permet pas a 'UD de
répondre aux sollicitations. Seules les structures associatives affiliees
a la CSF et les listes locatives partagées sont maintenues.

Nos partenaires
institutionnels

Nous remercions tous nos partenaires
territoriaux pour leurs soutien.

En 1er lieu : les municipalités locales avec
lesquelles nous agissons
quotidiennement sur le terrain pour la
mise en place et le maintien des services !

Nous entamons une démarche de
diagnostic global qui permettra de
redefinir le fonctionnement et sera
'occasion de renforcer les liens avec nos
partenaires.

. —
: y ")) Ville de ~. DU0 Udaf
FeNJEP I renNes llle &Vilaine Q\ eetviaine
LS *** LE DEPARTEMENT R LES HAM“—LES
iS POU
e, - =1
ALLOCATIONS famille |
ED'II'E llié {I.EAU\TIESRESOCIATIVE FAMILIALES retraite FONDATION

Liberté
Egalité
Frateraité

services lOGEMENT




2 Nos secteurs d'action
[ |

La CSF représentent les familles et defend leurs intéréts en matiere de
cadre de vie. Mouvement d'éducation populaire, la CSF UD 35 agit depuis
1951, dans laccompagnement des associations familiales d'llle-et-Vilaine.
Nous soutenons les projets du territoire, qui développent une politique
enfance-jeunesse et ceuvrent pour un cadre de vie citoyen et participatif..

1.Faire famille : la parentalité

actions passées

e accueillir le
jeune enfant
« faire du lien

aieie e e Depuis plusieurs années, les espaces-jeux d'llle et

et l'école Vilaine sont repris par des collectivites locales. Les
« faire face aux dispositifs REEAP peuvent étre lourds pour les

questions de associations.

l'adolescence Les parents ont peu de lieux d'expression. Alors,

pour leurs permettre de rester garder acteurs de
l'éducation, la CSF propose chaque année
différentes actions coordonnées sur le theme de
la parentalité.

Former

Animer

Accompagner

EVS DOMLOUP

* CLUB PARENTS

10



2.Animer : ALSH et Espaces-jeunes

1 2 ALSH CSF

Geres par des associations
familiales, les accueils de
loisirs CSF bénéficient tous
d'un accompagnement sur-
mesure.

Toutes les structures
d'accueil enfance-jeunesse
trouvent un soutien aupres de
'UD dans leur
fonctionnement quotidien sur
les aspects techniques et
pédagogiques.

Nouvelle coordinatrice

Arrivée en juin, elle a rencontre
les ALSH dont elle est la
reférente.
» ecoute et conseils
» suivi pédagogique et
technique
« formée au handicap, aux
violences, a la parentalité
 investie dans les groupes de

mobilisation pour la jeunesse.

Lien salarié.e.s - bénévoles

Entre les professionnel.le.s du
terrain et les bénévoles a la vision
globale, nous favorisons une
communication réguliere et
constructive entre les acteur.ice.s
du projet associatif local.

» écoute active quotidienne

« mediation des réles

« formation aux missions issues

du projet pedagogique

11



2.Animer : ALSH et espaces jeunes

Au travers nos missions
d'accompagnement aupres
des associations, nous
aidons chaque année les
structures a rédiger leur
rapport d'activités.

A titre exceptionnel, cette
annee, 'UD n'est pas en
mesure se mobiliser.

Ainsi, chaque association
rédigera son rapport
d’activités en autonomie.
Voici tout de méme, un
apercu des actions vecues
dans les communes.

‘association AEJI (Accueil de

ST-JEAN

SUR-VILAINE
SALLE DE SPORT

INSCRIPTION SUR
HELLOASSO

Tovers
LiveES
VETEMENTS
PuéricuLTuRE

place limitée) r

Restauration et K-

buvette sur place
El

Contact : L

0699 68 72 76

bureau.aeji@gmail.com

Lol

L'’ALOAH, EVS ST SAUVEUR
L'AEJI ST JEAN SUR VILAINE

T e pasjeter sur la voie publique

séjours
Les sejours sont le moment
attendu. Les équipes se
mobilisent pour maintenir des
propositions accessibles et des
fenétres d'aventures :

« St sauveur

o Osse

o Balaze
o ['AEJI




3.Former : BAFA et formation continue

le label QUALIOPI

La CSF UD35, organisme de la formation BAFA
formation a obtenu en 2021 la Nous maintenons le choix de
certification Qualiopi (certification réaliser des formations BAFA en
exigeante et gage de qualite). externat pour linstant.

Cela permet aux associations, le Nos prix se situent dans la
remboursement de leur formation. fourchette basse comparé aux
Cette reconnaissance meéritee atteste autres organismes de formation :
du sérieux et de notre processus de 390€ le base et 370€

formation. l'approfondissement.
Renouvelée en 2025, nous

poursuivons notre offre de formation
dans un esprit d'éducation populaire.

1500
Nombre de stagiaires
30
le taux de satisfaction 1000
25

N 112 stagiaires ° I!I I I

5
20
MJC Brequigny CS Ty Blosne

o
°

. . dont 13 de St , .
QUQ'IOPI» 10 Jacques Le partenariat avec la ville de St Jacques se
processus certifié poursuit avec un accord sur la mise a

5 disposition des locaux contre la formations de
), . . 15 stagiaires a l'année a un tarif préferentiel de
\b uniformation o R 0€/stage.
¢ février avril juin oct oct appro 9 g




la formation professionnelle continue

e contribue a la qualité éducative des structures d'accueil,
ce qui fait de la CSF35 un réseau de qualité reconnu par les
familles et les partenaires,

e repond a une obligation legale ou lemployeur est dans
l'obligation d'organiser la formation de ses salarie.e.s pour
assurer l'adaptation a leur poste de travail et a l'évolution
des compétences,

e apporte une source de financement pour le
fonctionnement de ['Union Départementale.

Les 4 fondamentaux de la formation & la CSF

Les formateur.ice.s
partent
des connaissancas,
savolrs faire et

La pédagogie est
participative

Les slagiaires sont
acteur.jce.s deleur
formation

Les temps
de formation
zant interactifs

le taux de satisfaction © valeur financiére

20000
Chaque stagiaire a
progressé de maniére
15000
8 8 (y positive entre [avant
/.0 % \ ‘
et [aprés formation,

‘ , 10000
daprés leur fiche de
positionnement.

5000
o

2022 2023 2024 2025

les formations 2025

4 lieux

e Quedillac

e Balazé,

e Ossé,

e St Jean sur
Vilaine

1 4 stagiaires

e 1 directrice,
e 2 adjointes,
e 4 ALSH

5 formateur.ice.s

Fredéric
Marjorie
Maryline
Vincent
Marie

MOG
Maitrise des Ouitils de Gestion
en ACM pour les associations
de Quédillac et Balazé
> vigilence sur les délais trop
courts et les distances trop
grandes

JDF:

Journée Départementale des
Formations sur l'animation
culturelle Bande Dessinée
> annulée par manque de

personnel a 'UD

OSST
Organisation d'un Seéjour Sous
Tente
> ameliorations de l'outil pour
recenser l'environnement
local et mettre a jour le livret
réglementation et repas

14



4. Accompaghner : soutien aux associations locales

22 associations
constituent le reseau CSF
d'llle-et-Vilaine.

Chacune porte un projet
inscrit sur son territoire, qui
oeuvre pour le bien vivre
ensemble, a travers des
projets citoyens et des
secteurs d'activités variés :
projets d'habitants, accueils
enfance jeunesse, défense
des consommateurs, activités
de loisirs ou de sorties, débats
et recherche-action etc.

L'Union départementale
soutien, accompagne, forme
et défend ses projets grace a
son equipe professionnelle.

La mutualisation

L'UD federe et mutualise les
moyens pour que le réseau
béenéficie d'outils et de services
negocies :

« logiciels

« assurances

« abonnements

« syndicat employeur

» Opco Uniformation

« mutuelle

Le soutien politique

Pour ancrer le projet sur le
territoire et pérenniser les
structures, 'UD apporte soutien et
analyse aupres des municipalités..
Le comité de pilotage aborde :

» analyse du budget

» subventions et agrément, avec

les partenaires de la structure
« fonctionnement
» projet éducatif de territoire

15



4.Représenter : soutien aux habitants

La représentation

e commissions d'attribution des logements

e conseils de concertation locative
e ¢élections des représentants HLM

La CSF a Paris

Depuis sa création en 1946, la CSF
intervient et défend l'accés a un
logement de qualité pour tous.
Reconnue pour son travail aupres
des familles, la CSF est reconnue
par la loi et membre aux instances
nationales du Conseil National de
Concertation en matiére Locative et
du Conseil National de |'Habitat.

CSF St Malo/
Dinard

Jacqueline
Planque,
bénévole,
militante, élue,
représentante
aux difféerentes
instances

La CSF en Bretagne

Localement, les bénévoles CSF,
siegent dans les CA des bailleurs
sociaux et lors des Conseils de

Concertation Locative,

L'Union regionale regroupe les UD
CSF de chaque département et
ensemble, nous unissons nos forces
pour le logement, en vue des

élections HLM de 2026!

ADEL Fougeéres
Depuis pres de 15 ans, l'association
CSF “Action pour la défense et
l'ecoute des locataires”, présidée par
Henri Ruault, s'attache a défendre les
intéréts des locataires du pays de
Fougeres aupres des bailleurs..

SOURCES : Crédit photo ©Anne Charoze
Rédaction Fougeres
Publié le 28 avr. 2025 a 12h00

16


https://actu.fr/bretagne/fougeres_35115
https://actu.fr/auteur/journaliste-lachronique

4.Représenter : soutien aux habitants

Des initiatives d'habitants a l'origine d'actions et
de collectifs. Dans un esprit d'éducation
populaire, par et pour le peuple.

Les activités des
associations

COURS:
yoga, cuisine, théatre,
chant, art floral,

ATELIERS ET SORTIES :
balades, créations
familiales

ESPACES-TEMPS
soirées, conférences,
espaces jeux, club-
parents, café solidaire,
Repair'cafe, etc

.S’'impliquer :

KUNE ou Les femmes
de Villejean

Collectif des femmes
monoparentales, reunies
pour une solidarité au
quotidien.. Elles agissent
sur les themes de la
mono-parentalité, la
solidatrité féminines, a
travers des sorties
familiales ou des actions
de sensibilisation,

les collectifs dynamiques

17



5.S'impliquer :

Le collectif retraité.e.s

Le collectif des Retraités C.S.F regroupe 12 membres,
Association de retraité.e.s, issu.e.s du milieu rural et
péri-urbain, comprend une centaine de
sympathisant.e.s sur les secteurs de Combourg,
Fougeres, Rennes Métropole et Vitré dont 68
adhérent.es en 2025.

depuis 1989

e 6/2/25 Quelle agriculture
pour demain ?

e 3/4/25 Bien vieillir chez soi !

e 4/9/25 Les réseaux sociaux

e 6/11/25 Le mal logement

100
sympathisants

les collectifs dynamiques

3 secteurs

géorgraphiques

-llectives

Organisées par et pour les
retraité.e
e mai 2025 La Baule
* 19/06/25 Les 11 ecluses
e sept.2025 Dans le Gars

Assemblée Genérale
le 6 mars : resto et
concert «Les sonneurs
de la Nouzille»

68
adhérent.e.s

18



Rapport financier
|

1.Bilan 2025

Analyse du BILAN au 31 décembre 2025

-

VhieLr s miobilsees Ad TRE TG Capitalx propres 0097 %

Cars rucon Forios sesnas?

Mook Fias uhss gosrcie s amire s

Cendiaioymannemers Fiis yhees esie

Produits a rece voir o4 446 26 Dettes a kong et moyen terimeg 2006953

CxEsathere=s SreMEaE

e noreamens diers Conges paes e nosm e

T L T TWEEIEEAMENE]

Whke urs disponibles 76 79658 Dettes a court terme 2340

Comipee couran: Faooges BEEUreS

Liwres [Lhames dverse s

Charges constatees davance 190.92 Produits constates d'avence | BEQ 45
OTAL 46 199,65 TOTAL b 195

19



3 Rapport financier
| |

2.Le compte de résultat 2025

Charges
. gestion courante

exceptionnelles 8.9%
1.6% @

achats et

charges

extérieures
14.1%
services extérieurs
13.1%

personnel
57.6%




3 Rapport financier
| |

2.Le compte de résultat 2025

Produits

reprises sur provisions
11.4%

gestion courante
21.2%

subventions
28.5%

activite
38.6%

21



Rapport financier
|

3.Produits d’exploitation

Analyse des PRODUITS D'EXPLOITATION

60000

50000

40000

30000

20000

10000

0

Anneée 2025

LBED

FORM PRO PREST PAYE/COMPTA
BAFA CONV ENF/JEUN
ANNEE 2024
BAFA 46890
FORM PRO 14110
CONV ENFLJEUN 22150
PREST PAYE/COMPTA 20519
Autres logementilogiciel 22760

Autres logement/logiciel
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21964

w2024
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Rapport finanicier
|

4.Analyse des subventions

Analyse des SUBVENTIONS ANNEE 2025 2024
Annee 2025 DRDIJS Jeunesse Education Populaire 2000 0

FONJEP 14214 14214

CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES 28560 28560

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE 15000 15000

CONSEIL DEPARTEMENTAL 3806 10630

RENNES Meétropoles 1151 1183

UDAF 2129 2042

FNDVA 0 3000

SUBVENTIONS 2025

30000
#5000 5.Résultat de I'année 2025
20000
15000 2 o 25
10000 [}
c000 On constate un déficit de - 39 767€ lie a un
probléme conjoncturel . L'exploitation et les
0

DRDIS CAF . D AF secteurs d'activités restent stables.

ANNEE FONJEP MSA FAVA FNDWVA




5.Budget prévisionnel

CHARGES | PREVI 2026
60 Achats 6 400,00 € 63Impots ettaxesTAXS/SAL 2 650,00 €
606100 EDF GDF 1700,00 € 635 Taxe Fonciére 2 650,00 €
LD FRLINES [ R e O L taxe sur les salaires = 0€ déclaration impots & faire
606302 Fournitures Entretien formations 1700,00 €
606400 Fournitures de bureau 700,00 € 64 Charges du personnel 185 500,00 €
06600 Photocopies 1500,00 € 641000 Rémunérations permanents et formateurs 135 000,00 €
Rlchag RS 39010,00 € 645100 Cotisations Patronales (forfait sociale 40% s 45 000,00 €
615000 Entretiens, réparations et travaux 2 010,00 € . . .
648000 Formations du personnel (uniformation 1 mo 3 000,00 €
615600 Maintenances logiciels 20 000,00 € .
) 647400 Autres charges sociales (déplacements, TT) 2 500,00 €
616000 Primes d'assurance (groupama) 16 000,00 €
618200 Abonnements 800,00 € 647200 Indemnité de licenciement
618500 Frais de collogue 200,00 € 65 Autres charges de gestion courantes 26 600,00 €
TOTAL(1) CHARGES 45 410,00 € 658100 Frais d'accueil stagiaire et frais divers 2 000,00 €
658000 Charges de gestions courantes 200.00 €
62Autres servicesextérieurs 10 600,00 € 658200 Bénévolat valorisé 20 000.00 €
621100 Intervenants extérieurs (FC) 2500,00 € 658500 Bourses de formation (stagiaire adhérents) 400.00 €
621200 Prestataires communication 4 000,00 € 658600 Mise a disposition gratuite de biens 4000.00 €
622600 Honoraires 3 500,00 € 66 Charges financiéres
; inati 0,00 €
623100 Outils d ti 500,00 € Y a ’
uils de communication 661000 Intéréts des emprunts
624000 Location de véhicules 100,00 € 0,00 €
67 Charges exceptionnelles
16 900,00 € ) ) o 5200,00 €
. - ) » 671000 Charges exceptionnelles (impayé, différentie
625101 Déplacements stagiaires et services civiques 200,00 € ) » ) 200,00 €
625102 Déplacements permanents 3500,00 € 672000 Charges sur exercices antérieurs (pertes imp .
. /68 Dotations
625103 Déplacements formateurs 800,00 € 17 046.00 €
625104 Déplacements instances (abandon frais retro 600,00 € 681000 Amortissements (maison) différé 6000€/7ans ’
. ' . . . . 9 000,00 €
652120 Hébergements et restauration (stages) 10 000,00 € 681200 Provisions pour congés payés et retraites
625600 Missions et réceptions 1800,00 € 681100 Provisions divers 8 046,00 €
3 850,00 € 0.00€
626100 Frais postaux (recommandés, AR) 650,00 € TOTAL(3) CHARGES 236 996,00 €
626200 Téléphone 2 400,00 €
627000 Services bancaires 800,00 € TOTAUX (1,2,3) CHARGES 324 643,00 €
10 887,00 € EXCEDENT
628000 Cotisations diverses (hexopee, crajep, mce, 3300,00 € TOTAUX (1,2,3+excedent) GENERAUX 324 643.00 €
628100 Cotisations CSF Paris (8€ négocié/nbre adhé 4737,00 € ’
628200 Cotisations formation pro (uniformation) 2 600,00 €
628400 Cotisations union régionale 250,00 €
TOTAL(2) CHARGES 42 237,00 €
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5.Budget prévisionnel

PRODUITS | PREVI 2026
70 Produits d'activités 125 300,00 €
706000 Prestations BAFA (paiement stagiaires + sal 43 650,00 €
706010 Prestations Formations continues 12 000,00 €
706210 Prestations Accompagnement global (conve 30 000,00 €
706500 Prestations Service paie et comptabilité 20 000,00 €
706600 Prestations Logiciel Noé (refacturé aux asso 9 650,00 €
706212 Prestations diverses (remplacement) 0,00 €
706800 Activités logement consommation (subvHLM 10 000,00 €
TOTAL(1) PRODUITS 125 300,00 €
74 Subventions 92 625,00 €
741102 FONJEP (sur postes x2) 14 200,00 €
741130 CAF Convention 28 560,00 €
741400 CAF appel a projet (parentalité) 5 065,00 €
741200 MSA 20 000,00 €
741300 Conseil dép. Convention (federal, pmi 8 000,00 €
741000 Conseil dép. Appels a projets 0,00 €

Vote du
budget

742300 FAVA Rennes métro fonctionnement 1 200,00 €

742400 UDAF (n-1) 2 100,00 €

742500 FDVA (jeunesse et sport) 8 000,00 €

743000 DRFIP bretagne Fond d'éducation populaire 5 000,00 €

743100 CSF PARIS Accompagnement projet 500,00 €

75 Autres produits de gestions courantes 68 700,00 €

751000 Cotisations adhérents 35 000,00 €

753150 Remboursements divers (commandes docs) 150,00 €

753151 Remboursements assurance (92€) 1750,00 €

753152 Remboursements frais de formation 3 000,00 €

753400 Remboursements ASP (apprentissage) 0,00 €

753500 Remboursements immobiliers (loc bureau x2 4 800,00 €

758100 Bénévolat valorisé 20 000,00 €

756100 Dons (déplacements bénévoles) 0,00 €

758200 Produits divers et prestations MSA 0,00 €

758000 Prestations en nature 4 000,00 €

76Produits financiers 800,00 €

761000 Intéréts de placements 800,00 €

TOTAL(2) PRODUITS 162 125,00 €

77 Produits exceptionnels 50,00 €

772000 Produits exceptionnels (différenciel, erreur) 50,00 €

78 Reprises surprovisions 37 168,00 €

781000 Reprises sur amortissements 0,00 €

786000 Reprises sur provisions diverses (si doutesd 37 168,00 €

786100 Reprises sur provisions Congés payés 0,00 €

786200 Reprises sur provisions retraite 0,00 €

786201 Reprises sur provisions investissement

TOTAL(3) PRODUITS 37 218,00 €
reprisesurprovision 5000 ?

TOTAUX (1,2,3) PRODUITS 324 643,00 €

DEFICIT annoncé

TOTAUX (1,2,3-deficit) GENERAUX 324 643,00 €

25



Les orientations
[ |

1.Structurer I'union départementale

2025 ,
Le budget alloué aux

associations est en baisse et les conséquences sont
ressenties a tous niveaux.
Nous sommes entrés dans une période difficile.

Pour l'Union Départementale, ses baisses de
subventions s'additionnent a une année 2025,
ponctuee de plusieurs absences au sein de l'équipe.

1 m‘ ‘
A f
Fanm ! s

Faire le
point avec
chacun de

vous

2 O 2 6 Une equipe compléte et en

partie renouvelée, préte a relever les défis |

Malgre le peu de moyens financiers, le manque
de personnel pour tous les secteurs d'activités,
nous concentrons notre energie sur l'essentiel :

l'accompagnement des associations du réseau.
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2.Z00M sur la convention d’accompagnement

1-essentielle pour tous! RDV AILNS
Une équipe qui se relaie pour signer la
apporter de l'écoute, du conseil, des .
ressources. La force du réseau et la convention

CONVENTION NIVEAU 1 « essentielle »
|500€/an
|250€/an

mutualisation des services.

2-ressources humaines:

Au plus pres de vos besoins, un
accompagnement centré sur le
soutien juridique et un parcours de
formation a la fonction d'employeur.

consells au projet pedagogigue et au budget de la structure
| coordination du réseau et remplacement
CONVENTION NIVEAU 2 «ressources humaines»

formation des benevoles employeur.se.s, fiches pratiques
soutien specifique aux situations particulieres
| accompagnement aux entretiens des salarié.e.s
CONVENTION NIVEAU 3 «tripartite COPIL »
|1500€/an

3-comité de pilotage

Pérenniser et développer le projet
territorial. Un engagement tripartite
avec la municipaliteé : travail conjoint et
continu entre les acteur.ice.s du projet.

suivi des comptes et analyse budgétaire
aide aux dossiers de subvention et d'agrément
stratégie de développement et argumentaire

i SYNTHESE CONVENTIONS & PRESTATIONS en cout annuel

_y

gestion de I'equipe de la structure : planning, contrat, recrutement
formation des equipes d'animation, fiches pratiques des demarches

TIUDUE.-'an veille juridique selon les évolution de la CCN Eclat et du droit du travail

soutien a |a politique du territoire a travers les COPIL (prepares en amont)

-l

_r

CONVENTIONS ACC. UD NIVEAU 1 SERVICES NIV.3 TRIPARTITE
80% de nos missions pour vous « essentielle » prestations « COPIL » asso mairie(s)
Chond - suivi
secrétariat suivi . . BUDGET | PARTICIPATI
compta  |bénévoles jﬁ;.::%etsim formation | SALARIE.E.S | SECTEUR(S) PAYE COMPTA COPIL ASSO oN OBJECTIF
Maryline  Christelle Mélina  Marjorie | 500€/salarié.e | 500€/secteur (18€/bulletin|25€ x 40h/an 1 500,00 € | prévisionnel pourcentage N+1
asso. CSF [structure [facture [date 250€ degressif 250€ dégressif | 30€ frais de transmission
nom EVS F.0250 ]12/06/25 | 4 | 1500,00€] 2 | 750,00 €| x X 150000 € 2250,00€ 2500,00€ 4750,00¢€
ALSH 4 | 1500,00€ 2| 750,00¢€ X X 1 500,00 € 0,00 € 4250,00€ 4750,00¢€
3 |1 1250,00€ 2 [ 750,00 €] X X 0,00€ 250000€ 500,00€ 3000,00¢€
1 500,00 €_| 1| 500,00¢€ X 0,00 € 1 000,00€ 0,00€ 1000,00€
3 11250,00€ 1| 500,00¢€ x X 0,00 € 750,00 €] 2 000,00 € 2 750,00 €
2 | 1000,00€ 1| 500,00€ X 0,00 € 1500,00€ 0,00 € 1500,00€
facture a part
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4.Soutenir des listes en vue
élections HLM

Afin de représenter les habitant.e.s et
défendre leurs droits sur le logement,
NOUS NOUS unissons pour présenter
des listes éligibles aux élections des
représentants HLM.

des

Listes partagées

avec A retrouver
e |a CSF 56 liste lors du
“Espacil”
« la CSF 22 liste forum

‘BnB Les Foyers'
e ['ADEL 35 liste
‘Néotoa”

S5.Fédérer les actions autour de la parentalité

Dans le cadre de nos conventions
CAF 35 " enfance-parentalité” et
‘fonctionnement-jeunesse’, nous
souhaitons dynamiser et fédérer
des actions pour et avec les
parents autour des thematiques
educatives.

catalogue

actions
parentalité

Nous impulsons une
dynamique des 2026, grace a
la présence de Luna Salaiin,
stagiaire en intervention
sociale, et de l'appel a projet
de la CAF 2026.
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6.Dévelo er la formation des -
i Fiches

bénévoles .
Pratiques

en creation

le projet
y proj_et catalogue
éducatif actions
* une équipe benevoles
salariee
e un bureau
garant
fonction
employeuse

e recrutement et fiche

l.e bUdget de poste

e trésorerie et * planning et gestion du

temps
fond de A P .
e arrét, rupture, vie du
roulement
contrat

e compte de
résultat et bilan
e previsionnel

* entretiens
professionnels
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